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DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC . o .DOMICILIO » ACTIVIDAD ECONOMICA
(Direccién, distrito,departamento,provincia)
GRUPO JAAC SAC 20526123655 Urbanizacion Sol de Piura Mza. BS Lote. 01 - 26 de Octubre - Piura Obras y servicios generales

Periodo:

ABRIL - DICIEMBRE 2024

Objetivo General 1

Promover y fortalecer la cultura de prevencion de riesgos laborales, para garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos Especificos

Desarrollar capacitaciones, induccion, entrenamiento relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo

Implementacion de la documentacion del Sistema de Gestion de SST

Meta 100% a finalizar el afio
Indicador (N2 de capacitaciones ejecutadas/N de capacitaciones programadas)*100%
Presupuesto S/.5650.00
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
N° [Descripcidn de la Actividad Responsable de ejecucién Frecuencia | Dirigidoa Meta Avance ABR | MAY | JuN | JuL | AGo | ser | oct | Nov | bic EEDE (Rl Observaciones
cumplimiento pendiente, en proceso)
L, Gerente General/ Jefe QHSE / Todas las P 9 4 X X u X u X u X
1 |Induccién hombre nuevo Mensual . 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos dreas
E 0%
P 1 X
B G te G |/ Jefe QHSE Todas |
2 |Ergonomia erente General/ Jefe QHSE / Anual odasfas 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos dreas
E 0%
P 1 X
. . Gerente General/ Jefe QHSE Todas las
3 |Lucha contra incendios / / Anual . 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos dreas
E 0%
P 1 X
. G te G |/ Jefe QHSE .
4 |Trabajos en altura erente General/ Jefe QHSE / Anual Operativos 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos
E 0%
P 1 X
. Gerente General/ Jefe QHSE Todas las
5 [Manejo Integral de RRSS / / Anual , 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos areas
E 0%
P 1 X
. . G te G |/ Jefe QHSE .
6 |Trabajos en Caliente erente General/ Jefe QHSE / Anual Operativos 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos
E 0%
P 1 X
. - Gerente General/ Jefe QHSE Todas las
7 |Primeros Auxilios / / Anual ) 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos areas
E 0%
P 1 X
. . Gerente General/ Jefe QHSE .
8 |Protecciones colectivas / / Anual Operativos 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos
E 0%
P 1 X
. . . . Gerente General/ Jefe QHSE Todas las
9 |[Planes de contingencias( Brigadas de emergencia) / / Anual . 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos areas
E 0%
. P . P 1 X
Manejo de productos quimicos y emergencias |/ Jefe QHSE
10 . j p q y g Gerente General/ Jefe QHSE / Anual Operativos 100%
ambientales Sup.SST/ Jefe de proyectos
E 0%
P 1 X
. . Gerente General/ Jefe QHSE .
11 |Excavaciones y zanjas / / Anual Operativos 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos
E 0%
12 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y Gerente General/ Jefe QHSE / Anual Todas las 100% P : x
nua "
determinacion de controles Sup.SST/ Jefe de proyectos dreas : e 0%
P 1 X
s - . Gerente General/ Jefe QHSE Todas las
13 |Investigacion de incidentes y accidentes / / Anual . 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos areas E 0%




Objetivo General 2

Identificar situaciones potenciales de emergencia y planificar la respuesta a las mismas

Objetivos Especificos

Elaboracion del sistema de respuesta preventivo para emergencias

Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional

Participacion en simulacros de emergencias y desastres naturales

Meta 100% a finalizar el afio
Indicador (N de simulacros ejecutados/N® de simulacros programados)*100%
Presupuesto S/. 2800.00
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST
PROGRAMA DE SIMULACROS
N° |Descripcién de la Actividad Responsable de ejecucién Frecuencia Dirigido a Meta Avance ABR | MAY | JUN JUL | AGO SET OCT | NoV DIC Fecl‘la‘de st [t Observaciones
cumplimiento pendiente, en proceso)
P 1 X
. Gerente General/ Jefe QHSE Todas las
1 |Amago de Incendio / / Anual . 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos areas
E 0%
P 1 X
. . . Gerente General/ Jefe QHSE Todas las
2 |Sismo seguido de Stunami / QHSE/ Anual . 200%
Sup.SST/ Jefe de proyectos areas
E 0%
P 1 X
3 |Multipeligro - Diurno Gerente General/ Jefe QHSE / Anual To/das las 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos areas
E 0%
P 1 X
4 |Primeros Auxilios Gerente General/ Jefe QHSE / Anual To/das las 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos areas
E 0%
P 1 X
3 |Multipeligro - Vespertino Gerente General/ Jefe QHSE / Anual To/das las 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos areas
E 0%
P 1 X
6 |sismosy Evacuacién Gerente General/ Jefe QHSE / Anual To/das las 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos areas
E 0%
Objetivo General 3 Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo
Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional
Objetivos Especificos
Realizar las Inspecciones internas programadas
Meta 100% a finalizar el afio
Indicador (N2 de inspecciones ejecutadas/N2 de inspecciones programadas)*100%
Presupuesto S/.3500.00
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST
PROGRAMA DE INSPECCIONES
N° |Descripcion de Ia Actividad Responsable de ejecucién M || BFema Meta Avance ABR | MAY | Jun | JuL | aGo | ser | oct | nov | pic CEdndd Estado (Realizado, Observaciones
cumplimiento pendiente, en proceso)
] Equipos de jardineria ( carrito corta cesped, motoguadafia, Gerente General/ Jefe QHSE / Mensual Overativos 100% P 9 X X X X X X X X X
b
motosierra, corta cetos, etc). Sup.SST/ Jefe de proyectos p e 0%
P 9 X X X X X X X X X
. L. G te G |/ Jefe QHSE Todas |
2 |Equipos de Proteccion Personal (EPP). erente General/ Jefe QHSE / Mensual odas as 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos areas E 0%
P 5 X X X X X
. P . . Gerente General/ Jefe QHSE Todas las
3 |Vehiculos y maquinaria (Cisternas, camionestas, furgones, etc) / / Bimestral ) 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos areas E 0%
P 9 X X X X X X X X X
. o . - Gerente General/ Jefe QHSE Todas las
4 |Ambientes (bafios, vestidores, oficinas, almacen, otros) / / Mensual . 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos dreas E 0%
P 2 X X
. - Gerente General/ Jefe QHSE Todas las
5 |Base Operativa (Oficinas). / / Semestral . 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos areas E 0%
P 9 X X X X X X X X X
. L . Gerente General/ Jefe QHSE Todas las
6 |Equipos de Emergencia (Botiquin y extintores) / / Mensual . 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos areas E 0%
P 9 X X X X X X X X X
7 lharminntac Maninlac Gerente General/ Jefe QHSE / Moneial | Anaratiune 1ane:




;nenannciias wianuarcs. [ Cparauvus suum
Sup.SST/ Jefe de proyectos E 0%
B . G te G |/ Jefe QHSE P 9 X X X X X X X X X
8 |Estacion de emergencia erente General/ Jefe QHSE / Mensual Operativos 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos
E 0%
: ' Gerente General/ Jefe QHSE Todas | P 5 i i i i i
9 |herramientasy equipos de poder erente General/ Jefe QHSE / Bimensual odas fas 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos dreas E 0%
Objetivo General 4 Promover y fortalecer la cultura de prevencion de riesgos laborales, para garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
Realizar campafias de seguridad para concientizar a todos los trabajadores
Objetivos Especificos
Llevar a cabo las campafias de seguridad programadas
Meta 100% a finalizar el afio
Indicador (N2 de campafias ejecutados/N© de campafias programadas)*100%
Presupuesto S/. 2500.00
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST
PROGRAMA DE CAMPARAS DE SEGURIDAD
N° |Descripcion de la Actividad Responsable de ejecucién Frecuencia | Dirigidoa Meta Avance ABR | MAY [ JuN | JuL | AGo | ser | ocT | Nov | bpic EEDE Estado (Realizado, Observaciones
cumplimiento pendiente, en proceso)
P 1 X
1 | cuidado de Manos. Gerente General/ Jefe QHSE / Anual To/das las 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos areas
E 0%
P 1 X
2 | Manejo del estrés Gerente General/ Jefe QHSE / Anual To/das las 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos areas
E 0%
P 1 X
3 | pausas activas Gerente General/ Jefe QHSE / Anual To/das las 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos areas
E 0%
P 1 X
4 |ordeny limpieza Gerente General/ Jefe QHSE / Anual To/das las 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos areas
E 0%
Objetivo General 5 Identificar cual es el uso mas util y eficiente de los recursos
Realizar monitoreos ocupacionales de manera anual
Objetivos Especificos
Analizar el grado de avance de los monitoreos
Meta 100% a finalizar el afio
Indicador (N2 de monitoreos ejecutados/N2 de monitoreos programadas)*100%
Presupuesto S/. 1850.00
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST
PROGRAMA DE MONITOREOS OCUPACIONALES
N°* |Descripcidn de la Actividad Responsable de ejecucién Frecuencia Dirigido a Meta Avance ABR MAY | JUN JuL AGO SET OCT | Nov DIC Fecl»la»d & SEE( [l Observaciones
cumplimiento pendiente, en proceso)
. Gerente General/ Jefe QHSE / Todas las P 1 X
1 |Ruido. Anual . 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos areas
E 0%
lluminacion Gerente General/ Jefe QHSE / Todas las P 1 X
2 Anual . 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos areas
E 0%
Estrés Térmico Gerente General/ Jefe QHSE / P 1 X
3 Anual Operativos 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos
E 0%
P 1 X
. . Gerente General/ Jefe QHSE
4 |Particulas inhalables / / Anual Operativos 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos
E 0%
P P 1 X
- Ergondmico. Gerente General/ Jefe QHSE / Aria Todas las 2 nor




- Sup.SST/ Jefe de proyectos e areas o
p.SST/ proy E 0%
P 1 X
. . G te G |/ Jefe QHSE Todas |
6 |Psicosocial erente General/ Jefe QHSE / Anual ocas as 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos dreas E 0%

Objetivo General 6

Mejorar en forma continua y sistematica la gestion y el desempefio QHSE, teniendo como meta el incremento constante de la Calidad y Productividad, a través de los objetivos planteados.

Objetivos Especificos

prevenir incidentes en el dmbito de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Optimizar el desempefio del Sistema Integrado de Gestion.

Meta 100% a finalizar el afio
Indicador (N@ de auditorias ejecutadas/N¢ de auditorias programadas)*100%
Presupuesto S/.2300.00
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST
PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNA Y EXTERNA DEL SIG
N° |Descripcién de la Actividad Responsable de ejecucién Frecuencia | Dirigidoa Meta Avance ABR | MAY | JUN | JuL | Aaco | seT | ocT | Nov | pic Hechade st [t Observaciones
cumplimiento pendiente, en proceso)
P 1 X
1 | Auditoria interna Gerente General/ Jefe QHSE / Anual Tofﬁas las 100%
Sup.SST/ Jefe de proyectos dreas
E 0%
Auditoria externa Gerente General/ Jefe QHSE / Todas las ? 1 X
2 Sup.SST/ Jefe de proyectos Anual areas 100%
.- proyc E 0%
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